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Elektroinstallateur bundesweite Montagen 
zu besetzende Stelle 

63385-ELI 
Job-Nummer 

sofort 
zu besetzen ab 

 

Zugeordneter Fachbereich 

 Verwaltung  Schaltanlagenbau 

 Entwicklung  Elektroinstallation

 Vertrieb  Kundendienst 

 
Beschreibung der Stelle 

Als Elektroinstallateur installieren Sie bundesweit – vorwiegend im süddeutschen Raum - Elektroanlagen für 
unsere Kunden im Filialbereich. Hier arbeiten Sie nach genauen technischen und terminlichen Vorgaben.  
Ihre Aufgaben umfassen unter anderem : 

• Elektroinstallationsarbeiten für Neubauprojekte; bestehend aus der Montage von Kabelzugsystemen wie 
Kabelkanälen und Kabelrinnen, Verlegen von Stark- und Schwachstromleitungen, Montage von Schaltern, 
Steckdosen sowie Befehls- und Steuergeräten, Montage von Beleuchtungskörpern sowie Anschluss der 
von unserem Schaltanlagenbau gefertigten Verteileranlage. Die Laufzeit eines Neubauprojektes dauert ca. 
zehn Tage bis max. zwölf Wochen, wobei Ihre Anwesenheit auf der Baustelle nicht permanent erforderlich 
sein wird.  

• Elektroinstallationsarbeiten für Filial- und Restaurantprojekte; bestehend aus der Erneuerung der  
Installation im Verkaufsraum sowie teilweise in den Nebenräumen. Hier wird die gesamte Verkabelung 
steckbar mittels Wieland-Leitungen ausgeführt. Die Laufzeit eines Umbauprojektes dauert zehn Tage bis 
maximal drei Wochen.   

• Falls keine bundesweiten Montagen anstehen, unterstützen Sie uns bei  Installationen in der Region  
Nürnberg, Erlangen, Schwabach, Weissenburg. 

 
 

Ihre Arbeitsstätte(n) 

 
 

 ausschließlich in Roth  Umkreis 50km um Roth  bundesweit  im Tageseinsatz 

  Umkreis 150km um Roth  weltweit  Montage 

 
Ihre Ausbildung | Ihre Berufspraxis 

Sie verfügen über eine abgeschlossene Berufsausbildung als Elektroinstallateur, haben mindestens drei Jahre in 
diesem Beruf gearbeitet (keine Zeitarbeitsfirma) und sind nicht älter als 35 Jahre. Sie besitzen Kenntnisse in der 
Verkabelung von Telefon- und Datenleitungen. Optimal, jedoch nicht zwingend erforderlich, sind Kenntnisse im 
Bereich Alarmanlagen und Video-Überwachungsanlagen.   

Unsere Erwartungen 

Sie arbeiten eigenverantwortlich und berücksichtigen unsere organisatorischen Abläufe und Richtlinien. Dabei 
erwarten wir ein gepflegtes Äußeres sowie gute Umgangsformen. Sie gewährleisten den Fertigstellungstermin der 
Ihnen, mit fest vorgegebenen Zeiten, übertragenen Arbeiten. Auf Änderungswünsche während der Bauzeit reagie-
ren Sie flexibel. Sie sind im Besitz eines Führerscheins der Klasse III und bereit, wenn von unserem Kunden zeit-
lich so vorgegeben, auch am Samstag sowie an Sonn- oder Feiertagen zu arbeiten. 

 
Ihre Arbeitszeit 

 
 
 

  Feste Arbeitszeit  Mit Homearbeitsplatz  Rufbereitschaft 

  Flexible Arbeitszeit  Ohne Homearbeitsplatz  keine Bereitschaft 

 Die wöchentliche Arbeitszeit beträgt 40 Stunden. 

 
Bemerkungen zu Überstunden und Zeitkonto 

In der Regel verteilt sich Ihre Wochenarbeitszeit bei Neubauprojekten auf die Tage von Montag bis Donnerstag. In 
der Endphase des jeweiligen Projektes kann es jedoch durchaus sein, dass auch am Freitag, Samstag und Sonn-
tag gearbeitet werden muss. Diese Überstunden laufen auf ein Zeitkonto und werden in der auftragsschwächeren 
Zeit (Januar/ Februar) abgebaut. 
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Unsere Leistungen 

Sie arbeiten in einem jungen, innovativen Team mit motivierten Projektleitern. Elektroinstallationsarbeiten im Be-
reich Laden- und Filialbau sind nicht mit einem typischen Neu- oder Umbau zu vergleichen. Durch die kurzen Lauf-
zeiten und die Bauweise der Projekte sind die Installationsarbeiten angenehmer und im wahrsten Sinne des Wor-
tes sauberer zu realisieren. Auch sind Sie sind nicht permanent unterwegs. Da die Projekte eine verhältnismäßig 
kurze Laufzeit haben und von mehreren Kollegen ausgeführt werden, sind Sie zwischendurch auch eine oder meh-
rere Wochen zu Hause.  
 
Sie unterstützen uns mit Ihrem Einsatz und Ihrer Reisebereitschaft, im Gegenzug haben Sie die Gewähr eines 
sicheren Arbeitsplatzes in einem gesunden und stetig wachsenden Unternehmen mit leistungsorientierter Vergü-
tung sowie den üblichen sozialen Leistungen eines mittelständischen Betriebes. 
 
Monteure bei Mangelberger tragen hochwertige, legere Berufskleidung. Modern ausgestattete Firmenfahrzeuge 
mit Navigationssystem bringen Sie schnell und bequem zur Arbeitsstätte und auch wieder nach Hause. 
 

 
Weiterbildung 

Wir erwarten viel, aber wir investieren auch viel in die ständige Weiterbil-
dung unserer Mitarbeiter. Für die hier ausgeschriebene Stelle planen wir 
folgende Weiterbildungsmaßnahmen und Kurse:: 

 Verdrahten von Schaltanlagen zur Erhöhung der Flexibilität 

 Verlegen, aufklemmen und Messen von Datenleitungen 

 Programmieren von analogen und digitalen Telefonanlagen 

 

 
Firmenübergreifende Ausbildung 

Vor allem während der Ausbildung erhalten unsere Mitarbeiter 
von Zeit zu Zeit das Angebot, in befreundeten Unternehmen aus 
anderen Branchen ihre Kenntnisse und Fertigkeiten in sachver-
wandten Arbeitsgebieten zu erweitern. Die Teilnahme an diesem 
2- bis 4-wöchigen Austausch ist in jedem Fall freiwillig. 

 wird für diese Job-Nummer nicht angeboten   

Hinweis 
Auf unserer Internetseite finden Sie unter dem Navigationspunkt „Jobs“ die 
Seite "Bewerbungsinhalte". Dieser Text gibt Ihnen alle notwendigen Informa-
tionen für die richtige und vollständige Ausgestaltung Ihrer Bewerbung. 
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